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A nossa politica de sustentabilidade
baseia-se em trés principios essenciais,
que orientam a nossa atuacdo para um
futuro mais responsavel e prospero:

1. Sustentabilidade, como base de um crescimento
duradouro

Ao adotar praticas sustentaveis, geramos valor para o Acionista,
colaboradores, concessionarios, fornecedores, clientes e para a
comunidade, promovendo beneficios duradouros e de longo prazo
para todas as partes envolvidas.

2. Construindo o futuro, hoje
Acreditamos que as acdes de hoje moldam um futuro mais
sustentavel para a nossa empresa e para 0 mundo em que atuamos.

3. Compromisso com as boas praticas portudrias,

fluviais e ferrovidrias

A APDL deseja ser um agente ativo na promocdo de uma cadeia de
valor portudria, fluvial e ferrovidria mais eficiente, responsavel e
inovadora.

Juntos, estamos a construir um caminho
mais sustentavel para todos.



Através da nossa politica de
sustentabilidade, estabelecemos uma
abordagem clara e responsavel face aos
desafios ambientais e sociais do nosso
setor.

0s N0SSOS compromissos sao:

* Reduzir os impactos ambientais
Implementar boas praticas para gerir recursos de forma eficiente

e minimizar os efeitos negativos da nossa atividade.

 Garantir a sequranca em primeiro lugar
Assequrar a sequranca das pessoas e a integridade das
operacdes, priorizando 0 bem-estar de todos.

e Criar valor e envolver os parceiros
Estimular a colaboragdo com 0s nossos parceiros de negocio
para promover um futuro sustentavel e compartilhado.

 Desenvolver o potencial humano
Investir no crescimento pessoal e profissional dos nossos
colaboradores, potenciando o talento e a exceléncia.

* Promover a responsabilidade social
Contribuir ativamente para a comunidade, fortalecendo a
interacdo e o impacto positivo nas comunidades locais.

Estamos comprometidos com uma gestao
sustentavel, criando um impacto positivo
para todos e para o futuro.



OBJETIVO

MONITORIZAR E MINIMIZAR OS IMPACTES AMBIENTAIS

Eficiéncia energética e sustentabilidade: Contribuir para a satisfacdo das necessidades energéticas futuras de forma eficiente e responsavel,
promovendo a eficiéncia energética e minimizando as emissoes de gases com efeito de estufa nas operacdes, considerando os desafios das alteracdes
climaticas no portefdlio.

Inovacdo e desenvolvimento: Acompanhar as tendéncias de mercado e fomentar a inovacdo, investigacdo e desenvolvimento de solucdes
eficientes e sustentdveis, abrangendo operacdes, servicos, concessionarios, clientes, fornecedores e outras partes interessadas.

Mitigacdo e adaptacdo climatica: Avaliar riscos climéticos e implementar medidas de mitigacdo e adaptacdo nas operacdes, assegurando a
integracdo da protecdo ambiental, uso sustentdvel de recursos, e a preservacdo da biodiversidade e ecossistemas.

Didlogo e transparéncia: Manter um didlogo aberto e transparente com stakeholders, assequrando a comunicacao eficaz da estratégia e
compromissos ambientais, bem como a conformidade legal, normativa e outros compromissos que a APDL subscreva, designadamente a politica
ambiental ESPO e documentacdo de orientacdo, entre outras.

Gestdo ambiental e melhoria continua: Garantir o cumprimento das obrigacdes do Sistema de Gestdo Ambiental, promovendo a melhoria
continua e a integracdo de boas praticas ambientais em cooperacdo com as empresas concessionarias.

Objetivos e metas ambientais: Estabelecer objetivos desafiadores, monitorizar e divulgar os resultados ambientais, tomando acdes necessdrias
para melhorar o desempenho ambiental identificando e controlando os aspetos ambientais significativos da APDL.

Residuos e reciclagem: Implementar uma politica integrada de gestdo de residuos, aumentando as taxas de separacdo e promovendo o
encaminhamento adequado, através de aces de sensibilizacdo e formacdo sobre boas praticas ambientais, proporcionando sempre que possivel a
circularidade.

Resposta a emergéncias ambientais: Criar condicdes para uma resposta eficaz a emergéncias e controlo da poluicdo, garantindo que a APDL
esteja preparada para lidar com incidentes ambientais e que as medidas corretivas sejam implementadas para prevenir ocorréncias futuras.

Transicdo energética: Apostar na transicdo para soluces energéticas alternativas aos combustiveis fsseis, contribuindo para a reducdo de
emissdes e promovendo uma economia de baixo carbono.

Educacdo e sensibilizagdo: Realizar actes de sensibilizacdo e formacdo continua, incentivando boas préticas ambientais nas operacdes portuarias
e fortalecendo a consciéncia ambiental entre colaboradores, concessiondrios e prestadores de servigos.
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OBJETIVO

GARANTIR A SEGURANCA DAS PESSOAS E DAS OPERACOES

Ambiente de trabalho seguro: Promover locais de trabalho sequros, sem riscos ou com uma exposicdo mitigada e controlada, na drea da
SST - sadde e seguranca no trabalho (safety) e na drea da sequranca do patriménio (security).

Cumprimento das normas de seqguranca: Assequrar, em colaboracdo com todos os parceiros de negdcio, o cumprimento das regras de
seguranca impostas por lei ou normativos internos.

Controlo e auditoria de sequranca: Efetuar um controlo reqular e sistematico das condicGes de SST nas dreas concessionadas e realizar
auditorias requlares aos prestadores de servicos externos, de acordo com Procedimento de Seguranca e Ambiente para Prestadores de Servicos
Externos (PSE) da empresa.

Formacdo e sensibilizacdo em SST: Realizar de forma reqular acdes de formacdo e de sensibilizacdo sobre as questdes de SST,
nomeadamente sobre o Procedimento Equipamentos de Protecdo Individual, que define o standard em termos de equipamentos a utilizar nos varios
locais de trabalho operacionais da empresa.
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OBJETIVO

CRIAR VALOR E ENVOLVER 0S PARCEIROS DE NEGOCIO NOS
COMPROMISSOS COM A SUSTENTABILIDADE

Desenvolvimento de servicos eficientes: Desenvolver servicos que satisfacam as necessidades do mercado, promovam a otimizacdo dos
fluxos da carga e dos processos administrativos e operacionais, criando padroes de eficiéncia e rapidez, em cooperagdo com 0s parceiros de negacio.

Relacdes sustentdveis com fornecedores e concessionarios: Desenvolver relaces equilibradas e responsaveis com os
fornecedores e concessionarios e incentiva-los a adotarem principios de gestdo sustentavel, nomeadamente os enunciados na nossa politica de
sustentabilidade.

Inovacao e competitividade: Investir em medidas de inovacao e sistemas de informacao céleres, capazes de promover a modernizacdo e a
competitividade.

Parceria e transparéncia: Desenvolver principios de cooperacdo, transparéncia e confianca no relacionamento com os parceiros de negécio e
colaborar de forma ativa na promogdo e na dinamizacdo de atividades comerciais nos varios segmentos do negdcio.
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OBJETIVO

VALORIZAGCAO PROFISSIONAL E PESSOAL DOS COLABORADORES

Iqualdade de oportunidades: Criar condicGes para um ambiente livre de discriminacdo e promover politicas e praticas para a igualdade de
oportunidades e tratamento entre colaboradores.

Motivacdo e envolvimento dos trabalhadores: Promover boas préticas de envolvimento e motivacdo dos trabalhadores e trabalhadoras,
visando a maior produtividade e o alcance dos objetivos estratégicos da empresa.

Melhoria das condicdes de trabalho: Promover as melhores condicGes de trabalho, garantindo perspetivas de progresso e crescimento
profissional, enquanto fatores determinantes para melhores desempenhos.

Desenvolvimento de competéncias: Assequrar o desenvolvimento das competéncias e a formacdo continua necessdrias para 0 bom
desempenho das funcdes de cada trabalhador e trabalhadora.

Conciliacdo entre vida profissional e pessoal: Promover boas préticas de conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar,
nomeadamente através da promocdo da qualidade de vida e bem-estar dos trabalhadores e trabalhadoras.
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OBJETIVO

PROMOVER A RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA
E A INTERACAO COM AS COMUNIDADES LOCAIS

Contributo para o bem-estar local: Contribuir para o bem-estar social e econémico das populacdes locais, otimizando os beneficios que as
relacdes portos/cidades trazem para todos os atores: municipais, empresariais e comunitarios.

Fortalecimento dos lagcos com a comunidade: Fortalecer os lacos de identificacdo com as populacdes locais, através da realizacdo ou
apoio a atividades educativas, culturais e desportivas e fomentar uma cultura de “portas abertas” para a comunidade.

Transparéncia na comunicacdo: Comunicar e informar, de forma transparente, 0 nosso desempenho econdmico, social e ambiental,

Didlogo permanente com stakeholders: Manter um didlogo permanente com as partes interessas, ouvindo e respondendo as suas
preocupacdes e expectativas.
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