A e S Plano de Atividades e Orgamento 2023-2025

APROVACAO DO PAO 2023-2025

Na Assembleia-geral de 13 de setembro de 2023, o Estado, na qualidade de
acionista unico da APDL, procedeu a aprovacao do Plano de Atividades e
Orgamento 2023-2025 da APDL, tendo a Empresa tido autorizagao para:

i. A contratacao de até 31 trabalhadores em 2023:

o Doze (12) trabalhadores para o Porto de Viana do Castelo (oito
marinheiros e quatro motoristas maritimos) para assegurar a
prestacdo do servico de reboque;

o Nove (9) trabalhadores, internalizando fun¢des asseguradas com
recurso a contratos de prestacao de servigos;

o Dois (2) marinheiros, para responder ao aumento da atividade
maritima turistica e do volume de carga movimentada;

o Um (1) piloto, para base da carreira, visando compensar uma futura
aposentacao;

o Um (1) técnico de engenharia civil com competéncias técnicas para
elaboracao e controlo e fiscalizacao de projetos para a Direcao de
obras e equipamentos;

o Seis (6) trabalhadores, para a base da carreira de grupo profissional
distinto, para substituicdo de trabalhadores que vao passar a
condicao de reformado, que deve ser efetivada a medida de cada
saida.

No ambito dos processos de contracdo, a empresa deve assegurar o
estrito cumprimento de todas as disposicdes legais, bem como dos IRCT
em vigor.

ii. Oaumento dos Gastos com pessoal, corrigidos nos termos do Decreto-
Lei n.2 10/2023, de 8 de fevereiro (DLEO2023), em até 1,561 milhdes
de euros face ao estimado em 2022, limitando o montante global da
rubrica em até 18,036 milhdes de euros em 2023, ajustando o aumento
da massa salarial global, incluindo todos os efeitos e componentes
remuneratorias, salvo efeitos de volume, as orientagdes expressas do
Acionista Estado, emanadas, nomeadamente, nos despachos de 15 de
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dezembro de 2022 e de 12 de maio de 2023, dos Senhores Secretarios
de Estado do Tesouro e das Finangas;

O aumento do conjunto dos encargos com deslocac¢des, ajudas de
custo e alojamento, os associados a frota automével e dos encargos
com a contratagdo de estudos, pareceres, projetos e consultoria em até
174,3 mil euros face ao estimado para 2022, limitando o montante
global destes encargos a 873,3 mil euros em 2023;

O aumento dos Fornecimentos e Servicos Externos (FSE), corrigidos nos
termos do DLEO2023, em até 3,582 milhdes de euros face a execugao
de 2022, limitando o montante global da rubrica total em até 25,678
milhdoes em 2023;

O nao cumprimento, a titulo excecional e transitério, das orientacdes
financeiras para 2023-2025, conforme Despacho n.2 252/2022-SET, no
tocante:

O avariagdo da taxa de variagao dos gastos operacionais e FSE, face
a taxa de crescimento do Volume de Negodcios, devendo a empresa
assegurar o seu cumprimento no triénio;

o aevolucdo do racio da Divida financeira liquida/EBITDA, devendo a
empresa agir no sentido de corrigir a trajetdria durante o triénio e;

o ao desenvolvimento do EBIT, pelo que a empresa devera atuar no
sentido de aumentar este indicador ao longo do triénio




