
PLANO PARA A IGUALDADE
EMPRESA APDL-Administração dos Portos do Douro, Leixões e Viana do Castelo, S.A. IDENTIFICADOR P-2022/28

SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSÃO 26-09-2022

FAIXA ETÁRIA

15-24 anos 0 0

25-34 anos 1 20

35-44 anos 21 31

45-64 anos 68 127

>65 anos 1 7

HABILITAÇÕES 
LITERÁRIAS

Ensino básico 7 55

Ensino secundário 28 42

Ensino superior 56 88

RECURSOS 
HUMANOS

Orgãos de administração 1 2

Orgãos de fiscalização 1 2

Orgão sociais 0 0

Dirigentes Superiores de   1º grau 4 6

Dirigentes Superiores  de 2º nível 0 0

Direção Intermédia de 1º grau 8 14

Direção Intermédia de 2º grau 1 4

Pessoal Técnico Superior 37 58

Coordenação Técnica 0 0

Pessoal Assistente Técnico 38 76

Encarregado/a Geral Operacional 2 25

Encarregado/a Operacional 0 0

CARACTERIZAÇÃO
MULHERES HOMENSINDICADORES

Processado por computador a 26-09-2022 à(s) 11:39:49 Página 1 de 8



PLANO PARA A IGUALDADE
RECURSOS 
HUMANOS

Pessoal Assistente Operacional 0 0

Pessoal estagiário/a 0 0

VÍNCULO 
CONTRATUAL

Contrato de trabalho sem termo 91 185

Contrato de trabalho a prazo 0 0

Contrato de trabalho incerto 0 0

Contrato com vínculo de trabalho 
temporário 0 0

Outras situações( prestação de serviços) 0 0
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PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSÃO: Estratégia, missão e valores da empresa

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Incentivar a participação dos 
trabalhadores e das trabalhadoras 
no domínio da promoção da 
igualdade entre mulheres e 
homens

Realização de reuniões com os 
trabalhadores e as 
trabalhadoras ou suas 
estruturas representativas 
para abordar questões 
relativas à igualdade entre 
mulheres e homens, à 
conciliação entre a vida 
profissional, familiar e 
pessoal, e à proteção na 
parentalidade

DRH DRH Sem custos

Realizar 2 
reuniões com os 
trabalhadores e 
as trabalhadoras 

ou suas 
estruturas 

representativas 
para abordar 

questões 
relativas à 

igualdade entre 
mulheres e 
homens, à 
conciliação 
entre a vida 
profissional, 

familiar e 
pessoal, e à 
proteção na 

parentalidade

Realizar 2 
reuniões durante 

2023

MEDIDAS
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PLANO PARA A IGUALDADE

Assumir publicamente (interna e 
externamente) o compromisso 
com a promoção da igualdade 
entre mulheres e homens

Inscrição do compromisso 
com a promoção da igualdade 
entre mulheres e homens na 
missão e nos valores da 
empresa

DRH DRH/GEP/Administraçã
o sem custos

Introdução de 
um 

compromisso 
com a promoção 

da igualdade 
entre mulheres 
e homens nos 

valores da 
empresa

Novo 
compromisso 

com a promoção 
da igualdade 

entre mulheres e 
homens nos 
valores da 
empresa
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Formação inicial e contínua

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover uma cultura de 
igualdade entre mulheres e 
homens no local de trabalho, 
favorecendo práticas de gestão e 
de trabalho consonantes com a 
mesma

Integração de um módulo de 
formação sobre igualdade 
entre mulheres e homens no 
plano de formação anual, 
nomeadamente sobre: 
estereótipos de género; 
linguagem inclusiva; proteção 
na parentalidade; conciliação 
da vida profissional, familiar e 
pessoal; Assédio moral e 
sexual no trabalho

DRH/Dv de formação DRH, Dv Formação, Dv 
comunicação 200 euros

1 sessão de 
formação com 

um módulo 
sobre igualdade 
entre mulheres 

e homens no 
plano de 

formação anual.

Realizar uma 
ação com um 
modulo sobre 

igualdade entre 
mulheres e 

homens no plano 
de formação 

anual
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Proteção na parentalidade

SUBDIMENSÃO: Formação para reinserção profissional

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Garantir o direito ao gozo do 
direito a formação para reinserção 
profissional no âmbito da 
parentalidade pelos trabalhadores 
e pelas trabalhadoras

Aplicação, por iniciativa 
própria, do direito a formação 
para reinserção profissional 
de trabalhador ou 
trabalhadora após o gozo de 
licenças no domínio da 
parentalidade

DRH/Dv. Formação DRH/Dv Formação sem custos

1 sessão de 
reintegração no 

posto de 
trabalho para 

todos os 
trabalhadores 

ou 
trabalhadoras 
após o gozo de 

licenças 
parentalidade.

1 sessão de 
reintegração no 

posto de 
trabalho após 
regfresso do 

gozo de licenças 
parentalidade
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PLANO PARA A IGUALDADE
DIMENSÃO: Conciliação da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Promover a conciliação da vida 
profissional com a vida familiar e 
pessoal dos trabalhadores e das 
trabalhadoras

Criação e implementação de 
procedimento no sentido de 
identificar pessoas do sexo 
sub-representado em lugares 
de topo, direção e chefia para 
que possam, futuramente, ter 
oportunidade de serem 
promovidas ou recrutadas 
para esses lugares.

DRH DRH sem custos

Procedimento 
com a 

identificação das 
pessoas do sexo 

sub-
representado 
em lugares de 
topo, direção e 
chefia para que 

possam, 
futuramente, ter 
oportunidade de 

serem 
promovidas ou 
recrutadas para 

esses lugares.

 Identificação de 
pessoas do sexo 

sub-
representado em 

lugares de 
direção e chefia
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SUBDIMENSÃO: Organização dos tempos de trabalho: horário flexível ou trabalho a tempo parcial

OBJETIVO MEDIDA

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

RESPONSÁVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES 

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORÇAMENTO INDICADOR META OBSERVAÇÕES

Garantir que a organização dos 
tempos de trabalho contempla as 
necessidades de conciliação entre 
a vida profissional, familiar e 
pessoal dos trabalhadores e das 
trabalhadoras, em particular 
dos/as que têm responsabilidades 
familiares

Realização de ações de 
formação/orientação a chefias 
intermédias para, na 
concessão de horário flexível, 
terem presente o princípio da 
igualdade e não discriminação 
entre mulheres e homens

DRH Dv Formação sem custos

Nº de ações 
realizadas de 
orientação a 

chefias 
intermédias 

para, na 
concessão de 

horário flexível, 
terem presente 
o princípio da 

igualdade e não 
discriminação 

entre mulheres 
e homens

Realizar ação de 
orientação a 

chefias 
intermédias
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