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FORUM ORGANIZACOES
PARA A IGUALDADE

Compromissos Forum da Igualdade 2020

ORGANIZAGAO: APDL — Administragao dos Portos do Douro LeixGes e Viana do Castelo, SA

DIMENSAO DA IGUALDADE*: Remuneragdes

Objetivos Medidas Departament | Departamen | Pessoas Orgamento Indicadores Meta
os /unidades/ | tos destinatarias
Pessoas /unidades
responsaveis | envolvidos
/ponto focal
Conhecer o posicionamento da El.aborar.relatéri.o do Direcdo de Gestdo do Todos os Sem custos Indicadores salariais | Diagndstico do
empresa em relacio aos referenciais | diferencial salarialentre | Recursos Pessoal stakeholders | especificos diferencial salarial
nacionais e europeus sobre generos na APDL Humanos entre géneros na
igualdade salarial entre géneros APDL
DIMENSAO DA IGUALDADE*: Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Objetivos Medidas Departament | Departamen | Pessoas Orcamento Indicadores Meta
os /unidades/ | tos destinatarias
Pessoas /unidades
responsaveis envolvidos
/ponto focal
Promover a responsabilidade Workshop sobre Diregdo de Dv. de Colaborador | 300 euros Numero de Promover a
partilhada dentro do lar e da familia | responsabilidade Recursos Formacdo es/as da participantes responsabilidade
de forma a reconhecer e valorizar o | partilhada na divisdo Humanos empresa partilhada dentro

trabalho doméstico ndo
remunerado.

das tarefas domésticas
e responsabilidade
pelos filhos

do lar e da familia.
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DIMENSAO DA IGUALDADE*: Protec¢do na parentalidade

Objetivos Medidas Departament | Departamen | Pessoas Orcamento Indicadores Meta

os /unidades/ | tos destinatarias

Pessoas /unidades

responsdveis | envolvidos

/ponto focal
Reunir num sé documento toda a Elaboracdo de Guia Diregdo de Gestdo de Colaborador | Sem custos Guia Elaboragdo do Guia
informag3o sobre direitos e deveres, | sobre parentalidade Recursos Pessoal e es/as da especificos
dos colaboradores e da empresa, Humanos Responsabili | empresa
relativa a parentalidade. dade social
* 12 DimensGes de Igualdade 7. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
1. Missédo, valores e estratégia 8. Beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras e/ou a familiares
2. lgualdade no acesso a emprego: recrutamento e sele¢do 9. Respeito pela dignidade e integridade de trabalhadoras e trabalhadores e
3. Formacdo e desenvolvimento de competéncias prevencdo da pratica de assédio no trabalho
4. Avaliagdo de desempenho e progressdo na carreira profissional 10. Dialogo social e participagdo de trabalhadores e trabalhadoras e/ou suas
5. Remuneragdes organizagdes representativas
6. Protegdo na parentalidade 11. Informagdo e comunicagdo interna e externa
12. Outras boas praticas de responsabilidade social
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