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Controlo das Versoes

Data Observac6es
0 03/04/2009 Elaborac&o do Cadigo de Etica da APDL (Porto de Leixdes).
1 01/04/2016 Incluséo de informacéo para atender a fusédo da APVC e VND.
2 16/01/2020 Incluséo de capitulos sobre Protecdo de Dados Pessoais e Ofertas.
3 24/09/2024 Esta terceira versdo do Codigo de Etica e de Conduta da APDL resulta da

necessidade da sua atualizacdo face a entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 mecanismo nacional
anticorrupcao e estabelece o regime geral de prevencdo da corrupgdo; e da
Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de

protecdo de denunciantes de infragfes.
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Preambulo

A APDL - Administragé@o dos Portos do Douro, Leix8es e Viana do Castelo, S.A. (doravante, abreviadamente,
“APDL”) é uma sociedade anénima, de capitais exclusivamente publicos, integrada no setor publico
empresarial do Estado, que tem por objeto a administracdo dos portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo,
a exploracéo e gestdo da Via Navegavel do Douro; a gestédo da infraestrutura ferroviaria relativa ao terminal
ferroviario da Guarda; e a gestao da infraestrutura ferroviaria relativa ao terminal ferroviario de mercadorias
de Leixdes; visando a sua exploracdo econdmica, conservagéo e desenvolvimento, abrangendo, também, o

exercicio das competéncias e prerrogativas de autoridade portuaria que lhe estdo cometidas por lei; e

No ambito das suas atribuicdbes e competéncias pode ainda desenvolver atividades acessoérias ou
complementares das anteriormente referidas, designadamente a administracdo ou exploragdo da rede
logistica de plataformas, de portos secos, de terminais rodoferrovidrios intermodais e dos servicos e

infraestruturas conexos sob sua gestao, situados dentro ou fora da sua &rea de jurisdigdo.

A APDL assume-se como uma empresa socialmente responsavel, com um modelo de gestdo que perspetiva
0 seu crescimento numa logica de desenvolvimento sustentavel, orientado para a criagdo de valor através de
uma eficiente utilizag&@o dos recursos disponiveis, visando satisfazer os interesses econdémicos e sociais das

suas partes interessadas, com respeito por um conjunto de principios e valores éticos.

Nesse sentido, o presente Codigo de Etica e de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores que
pautam a atuacéo da APDL, bem como as normas de conduta a que todos que, em seu home atuem, na sua
relacdo com clientes, fornecedores, comunidade e demais parceiros e partes interessadas, se encontram
sujeitos e assumem intrinsecamente como suas, sem prejuizo do disposto em normas deontolégicas

aplicaveis.

O disposto no presente Codigo esta alinhado com o regime juridico do setor publico empresarial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, com o regime do exercicio de fun¢des por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, aprovado pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, com o regime geral de
prevencéo da corrupcao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, com o regime geral
de protecdo de denunciantes de infragfes aprovado pela Lei n.°93/2021, de 20 de dezembro, todos na

redac&o em vigor.

O presente Caédigo de Etica e de Conduta foi aprovado em reunifo do Conselho de Administragéo da APDL,
de dia 26/09/2024.



APDL®© | CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA APDL v3

Artigo 1.° - Objetivos e Ambito de Aplicag&o
1. Objetivo

a) Estabelecer os principios, valores e regras que devem pautar a conduta pessoal e profissional de

todos os que atuem em nome da APDL e que consubstanciam a cultura da mesma;

b) Assegurar a afirmag¢d@o de uma imagem institucional alicercada na integridade, rigor, competéncia,

eficacia e transparéncia;
¢) Garantir um sistema eficaz de prevencédo de fenémenos de corrupcao e/ou de outras irregularidades.
2. A guem se aplica
a) O presente Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da APDL.

b) Por colaboradores deve entender-se todos os trabalhadores titulares de contrato individual de
trabalho, com ou sem termo, funcionarios titulares de um vinculo & Fun¢éo Publica que fagam parte
dos quadros de pessoal e outros trabalhadores com vinculo a outras empresas/entidades publicas
em situagdo de cedéncia a APDL, titulares de cargos dos 6érgéos sociais, chefias, e, bem assim, a
todos aqueles que atuem em nome e ao servigo da APDL, independentemente do vinculo juridico
subjacente a essa atuacao.

Artigo 2.° - Misséo, Visao e Valores

1. A APDL tem como MISSAO:
a) Desenvolver e alcancar as melhores solugdes logisticas integradas para os seus clientes e parceiros;

b) Promover um sistema logistico multimodal (portuéario, ferroviario e fluvial) mais eficiente e robusto,

focado na descarbonizacao e na transicio energética.

2. A APDL tem como VISAO: Ser o complexo portuério e logistico mais eficiente do arco atlantico da
Europa, com énfase no meio ambiente, na tecnologia e na resiliéncia.

3. Por sua vez, os VALORES que norteiam as atividades desenvolvidas pela APDL, no exercicio e

cumprimento da sua Missdo, sdo os seguintes:

a) Etica, lealdade e orgulho de pertenca corporativa

b) Lideranca em sustentabilidade e inovacéo;
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c) Partilha, articulacéo e integracdo de infraestruturas e competéncias entre as unidades de negdcio
da APDL;

d) Orientacdo para o cliente e postura sistematica de exceléncia;

e) Motivagdo e reconhecimento do mérito dos colaboradores;

f) Fiabilidade, seguranca e salvaguarda do ambiente nas operacdes;

g) Criacao de valor e sustentabilidade financeira;

h) Exercicio pleno de autoridade portuaria orientado para o interesse publico;

i) Integragdo com a envolvente e promog&o do desenvolvimento local e regional.

Artigo 3.° - Principios Empresariais

1. A APDL, na sua atuacdo e no modo como exerce a sua atividade no meio e na sociedade, tem como

principios empresariais:

1.1.Sustentabilidade e Ambiente

a)

b)

c)

Incorporar na gestéo da APDL principios de crescimento sustentavel, ao nivel ambiental, social
e econdmico, e promover um didlogo transparente com todos o0s parceiros e partes interessadas,

em consonancia com a sua Politica de Sustentabilidade;

Implementar e zelar pelo cumprimento de boas praticas por forma a prevenir, minimizar e
compensar 0s impactes ambientais negativos decorrentes da atividade e, onde possivel,

melhorar a qualidade ambiental;

Tomar as medidas necessarias para evitar o desperdicio e fazer uso das boas préaticas de

utilizagéo racional dos recursos naturais.

1.2.Condi¢des de Trabalho

a)

b)

c)

d)

Garantir boas condicdes de salde e seguranca no trabalho aos colaboradores;

Promover relacdes de trabalho assentes no respeito e na cooperagao;

Garantir condigBes para a atualizagdo e desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias
de todos os colaboradores, designadamente, pela promocéo de acdes de formacéo adequadas

as necessidades;

Promover a realizac&o profissional e pessoal de todos os colaboradores, promovendo condi¢cdes

para um equilibrio entre a vida pessoal e profissional.
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1.3.Igualdade de Oportunidade e Tratamento

a)

b)

c)

d)

Garantir a igualdade de oportunidades e tratamento entre todos os colaboradores;

Garantir que a contratacdo, formacédo, avaliagdo ou promocao dos colaboradores se baseia
exclusivamente nas suas qualificacdes, competéncias e mérito.

Garantir que ndo serdo praticadas ou toleradas quaisquer formas de discriminacdo pessoal ou
profissional, assédio moral ou sexual, violéncia verbal, psicolégica ou fisica, ou qualquer

comportamento considerado desrespeitoso, hostil ou persecutorio.

Nao permitir qualquer forma de coacao moral ou psicolégica, nem comportamentos ofensivos da

dignidade da pessoa humana.

Artigo 4.° - Principios Gerais e Valores Eticos

1. No exercicio das suas funcdes, os colaboradores da APDL devem pautar a sua conduta pelos seguintes

principios gerais da atividade administrativa:

a)

b)

c)

d)

e)

Legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito pelas
leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, assegurando que todos os niveis de atuacao tém um

fundamento legal e que o seu contetdo € conforme com a lei;

Prossecucédo do interesse publico: atuar em qualquer circunstancia para servir exclusivamente o
bem comum e os cidadédos, com elevado espirito de misséo e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos daqueles, fazendo com que prevaleca sempre o interesse publico sobre

quaisquer outros interesses em presenca;

Boa administragdo: atuar em fungéo de critérios de eficiéncia, racionalizacao e eficacia, de modo a
aproximar os servigos dos cidad&os, de forma célere e desburocratizada, demonstrando iniciativa e

diligéncia na resolucéo de problemas;

Igualdade de tratamento e ndo discriminacao: atuar sem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa
ou entidade em razéo da sua ascendéncia, género, etnia, lingua, territdrio de origem, convic¢des
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social, orientacdo sexual ou de
qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou

tratamento;

Imparcialidade: atuar no respeito do principio de que todos os cidaddos séo iguais perante a lei e
gozam do mesmo direito a um tratamento isento e sem favoritismo nem preconceitos que conduzam

a discriminacdes de qualquer natureza;
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Justica e razoabilidade: atuar no respeito de que qualquer pessoa ou entidade que se relacione com
a APDL é tratada de acordo com rigorosos principios de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo

conferido qualquer privilégio ou tratamento injustificado, ou de favor, a nenhuma delas.

2. No exercicio das fungdes, os colaboradores da APDL devem ainda reger-se pelos seguintes principios e

valores éticos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Transparéncia: atuar por forma a promover uma politica de governacdo aberta baseada na
permanente prestacao publica de contas e na implementacédo de uma politica de dados abertos que
assegure a promocao efetiva do direito de todos os cidaddos a uma informacdo publica
transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as restricBes fixadas na

legislacéo sobre acesso a documentos administrativos e protecdo de dados pessoais;

Integridade: atuar segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter, respeito
pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de algum modo promover a obtengéo de
beneficios pessoais ou a satisfagcdo de interesses préprios, ou prejudicar ou favorecer os cidaddos

com os quais se relacionem;

Responsabilidade: atuar com rigor, zelo, de forma dedicada e critica, assumindo a responsabilidade

pelos seus atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a respetiva autoria;

Confidencialidade: garantir a confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem
conhecimento no exercicio das suas funcdes, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a
finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, informacdes e dados

obtidos no ambito do exercicio das mesmas;

Eficiéncia: assegurar a prestagéo de trabalho com respeito pelos compromissos assumidos na sua
realizacao, individual ou em equipa, ndo praticando atos desnecessarios ou indteis aos resultados
pretendidos, utilizando os recursos da APDL para o exercicio estrito das respetivas fungfes e

atividades, promovendo a sua partilha, reutilizac@o ou reciclagem, evitando desperdicios;

Qualidade: atuar com vista a prossecucdo do objeto da empresa, promovendo uma melhoria
continua do servico prestado, orientado para 0s resultados e para a satisfacdo plena das
necessidades e/ou solicitacBes de todas as partes interessadas, com refor¢co da confianca quanto

aos compromissos assumidos.
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Artigo 5.° - Boas Préticas

1. Os colaboradores da APDL devem fomentar boas relages de trabalho entre si, promovendo a entreajuda
e o trabalho em equipa, e, bem assim, adotando uma conduta norteada pelo respeito muatuo, pela

cordialidade e pela partilha de informacéo e de conhecimento.

2. Deve ser garantida a comunicacao, registo e partilha de informacao, tanto no seio da unidade organica
em que se inserem como no contexto da organizacéo, de forma a facilitar a gestédo e a preservacéo do

conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade realizada.

3. Os colaboradores da APDL, nas suas relagfes com terceiros, devem respeitar os principios e valores
éticos enunciados no presente Codigo, procurando que a sua atuacdo se paute permanentemente pelo
rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade, respeito e delicadeza, assumindo um compromisso baseado na

lealdade para com a APDL, salvaguardando a sua credibilidade, boa imagem e prestigio.

Artigo 6.° - Protecao de Dados Pessoais

1. Todos os colaboradores da APDL que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem conhecimento de
dados pessoais obrigam-se a respeitar as disposi¢cdes legais e regulamentares, nacionais ou europeias,
relativamente a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou
inerentes as fungfes que desempenham na APDL e de acordo com as normas e orientacfes internas

aplicaveis.

2. A APDL tem um Encarregado de Protecdo de Dados e possui um Codigo de Conduta Para o
Tratamento de Dados Pessoais. Para mais informacgfes sobre este tema podera ser consultada a
Politica de Privacidade e o Cédigo de Conduta para o Tratamento de Dados Pessoais disponiveis em

www.apdl.pt/privacidade.

Artigo 7.° - Prevencao e Combate ao Assédio e/ou Discriminagéo no
Trabalho

1. Formas de assédio e/ou discriminagao:

a) O assédio moral no trabalho traduz-se no comportamento indesejado, nomeadamente, baseado em
fatores discriminatoérios, praticado com o objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de Ihe criar um ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador;

b) Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-

verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior;


http://www.apdl.pt/privacidade
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c) Consideram-se fatores discriminatdrios os que se relacionem, nomeadamente, com ascendéncia,
idade, sexo, fisionomia, orientacdo sexual, identidade do género, estado civil, situacdo familiar,
situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, etnia, territério de origem, religido,

convicgdes politicas e filiagao sindical.
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2. Tolerancia zero ao assédio e/ou discriminacao:

a)

b)

c)

A APDL adota uma politica de “tolerancia zero” relativamente a toda e qualquer forma de assédio
elou discriminacdo no trabalho, incluindo colaboradores e terceiros, qualquer que seja o meio

utilizado e mesmo que ocorra fora do local de trabalho;

Constitui obrigacdo de todas as pessoas as quais o presente Cédigo se aplica denunciar de imediato
guaisquer praticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboragédo em
eventuais processos disciplinares ou de investigacdo criminal pelas respetivas entidades

competentes;

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos constantes dos autos de processo,
judicial ou contraordenacional, desencadeados por assédio até decisao final, transitada em julgado,

sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

3. Proibicao de assédio no trabalho:

a)

b)

1.

2.

No exercicio das suas atividades, fungBes e competéncias, os colaboradores da APDL devem atuar
tendo em vista o respeito pelos principios de ndo discriminagdo e de combate ao assédio no

trabalho.

Os colaboradores da APDL ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relacéo aos
demais colaboradores ou a terceiros, sejam ou nédo destinatarios dos servigos e das atividades da
APDL, nomeadamente, com base na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade do
género, estado civil, fisionomia, situacdo familiar, situagdo economica, instrucdo, origem ou
condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,

nacionalidade, etnia, territorio de origem, religi&o, convicgdes politicas e filiagcéo sindical.

Artigo 8.° - Acumulacéao de Funcdes

E vedado a todos os trabalhadores titulares de contrato individual de trabalho, com ou sem termo,
funciondérios titulares de um vinculo & Func¢do Publica que fagam parte dos quadros de pessoal e
outros trabalhadores com vinculo a outras empresas/entidades publicas em situacdo de cedéncia a
APDL, o exercicio, por si ou interposta pessoa, de atividades privadas que com ela tenha relagao
direta ou indireta.

O exercicio de outras atividades privadas carece de autorizacéo do Conselho de Administragéo.
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Artigo 9.° - Conflito de Interesses

1. Os colaboradores da APDL devem atuar com independéncia, imparcialidade e isen¢éo, devendo para
tal evitar qualquer situacéo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses.

2. Os colaboradores da APDL ndo podem intervir na apreciagdo nhem no processo de decisdo, sempre
gue estiverem em causa atos ou contratos em que sejam direta, ou indiretamente, interessados os
préprios, os seus cdnjuges, parentes ou afins até ao segundo grau da linha direta ou pessoas com
guem eles vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou outros entes coletivos em que eles
detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse.

3. Para efeitos do numero anterior os colaboradores da APDL devem subscrever as respetivas
Declaracdes de Inexisténcia de Conflito de Interesses, em anexo ao presente Codigo (Anexo II).

4. O colaborador deve, no caso de se encontrar perante um conflito de interesses, ou existir
incompatibilidade ou impedimento manifesto, declarar-se impedido e, em simultdneo, comunicar
superiormente e cessar de imediato a sua participagdo nos atos que configuram situagfes de

impedimento.

Artigo 10.° - Ofertas

Os colaboradores da APDL devem abster-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de quaisquer bens ou
outros beneficios, quer para si proprios, quer em nome de outrem, que possa influenciar, que vise
influenciar, ou que possa ser interpretada como uma forma de influenciar o exercicio das suas funcdes,
e devem efetuar uma rigorosa andlise da sua adequacgdo, ponderando se a sua aceitacdo pode
condicionar a sua imparcialidade ou integridade, sendo que, em caso de divida devem contactar a

Comissao de Etica e de Conduta da APDL.

Considera-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢bes
quando haja aceitacao de bens de valor estimado igual ou superior a 150,00 (cento e cinquenta) euros
(valor contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no

decurso de um ano civil).

Todas as ofertas de valor igual ou superior a 150,00 (cento e cinquenta) euros sdo obrigatoriamente
apresentadas & Comisséo de Etica e de Conduta, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, que definira,

tendo em conta a sua natureza e relevancia, o seu destino final.

Todas as ofertas ou presentes recebidos fora da APDL, na sequéncia de visitas, conferéncias,

workshops, formacgdes ou equivalentes estdo sujeitos as regras anteriores.

A APDL poderé fazer ofertas de carater institucional, designadamente por razdes de cortesia e respeito

institucional, sempre que tal se mostre adequado e em cumprimento das disposicdes legais aplicaveis.

12



APDL®© | CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA APDL v3

Artigo 11.° - Dever de Comunicacéo de Irregularidades

Os colaboradores da APDL que tomem conhecimento ou tiverem fundadas suspeitas da ocorréncia de
gualquer situagdo de incumprimento dos principios e valores de natureza ética consagrados no presente
Caddigo, e de ilegalidades, tais como corrupcao e infragfes conexas, devem comunica-las através dos
canais de comunicacao de irregularidades disponiveis no sitio institucional da APDL, de forma objetiva,
com a descricdo detalhada dos factos reportados e os elementos identificativos necessarios, por forma

a permitir a analise da situagao participada.

Para informacdes detalhadas sobre os canais de comunicacfes de irregularidades, deve ser consultado
0 Regulamento de Comunicacdo de Irregularidades da APDL disponivel em

https://www.apdl.pt/empresal/etica-empresarial/.

Artigo 12.° - Protec&o do Denunciante e Testemunhas

De acordo com o disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, encontra-se garantida a
confidencialidade da identidade ou anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros

mencionados na denuncia, sendo impedido o0 acesso a pessoas nao autorizadas.

O colaborador que denuncie o cometimento de infragbes ao presente Cddigo, nao pode, sob qualquer

forma, ser prejudicado a qualquer titulo.

Artigo 13.° - Incumprimento

O incumprimento das regras constantes neste Codigo de Etica e de Conduta por qualquer colaborador
da APDL ser& considerado uma infracdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da
gravidade da infragcdo, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e aplicagdo de uma das

seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensédo ndo registada;

b) Repreenséo registada;

c) Sancgdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento com justa causa.
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A violagdo das normas constantes no presente Cadigo podera, ainda, conduzir a responsabilizacédo
administrativa ou civil dos infratores, e também, consoante a gravidade da infracédo e a culpabilidade do

infrator, dar origem a san¢des criminais.

Os crimes de corrupcao e infracBes conexas referidos neste Cddigo, bem como as correspondentes

sangdes, encontram-se elencados no Anexo |.

Artigo 14.° - Competéncia

Compete ao Conselho de Administracéo, coadjuvado pela Comiss&o de Etica e de Conduta da APDL:
a) Promover a ética na empresa e zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica e de Conduta;

b) Conhecer e decidir sobre situacdes de infragdo ao presente Cédigo pelos colaboradores.

A Comiss&o de Etica e de Conduta da APDL rege-se pelo disposto no “Regulamento da Comiss&o de
Etica e de Conduta da APDL” e tem por missdo acompanhar e supervisionar todas as matérias
relacionadas com a aplicacdo do Caodigo de Etica e de Conduta da APDL, bem como o tratamento de
irregularidades, que no ambito do “‘Regulamento de Comunicacdo de Irregularidades” (RCI) Ihe
venham a ser comunicadas.

Qualquer duvida de interpretacdo das disposi¢cdes do presente Codigo deve ser colocada a Comisséo

de Etica e de Conduta da APDL, presencialmente ou através de correio eletrénico para o endereco

cec@apdl.pt .

Artigo 15.° - Disposic¢des Finais
1. Como atuar

Apesar de abrangente, o presente Cddigo poderd ndo dar resposta a todas as situagfes, devendo cada
colaborador tomar decisdes responsaveis, atuando de forma consciente e em linha com as orientacdes

aqui incorporadas.

Como forma de orientagdo, em caso de davida, o interveniente devera colocar-se as seguintes questdes,
antes de tomar uma deciséo:

= A minha deciso respeita o enunciado no Cédigo de Etica e Conduta da APDL?

* A minha deciséo € legal e eticamente correta?

» Caso a minha decisé@o chegue ao conhecimento publico sinto-me confortavel com a mesma?

» Estou a atuar tendo em consideragéo as pessoas e a protecdo do Ambiente ou Meio Ambiente?
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2. Alteracdes e revisao

a) O presente Cédigo apenas podera ser alterado por deliberacdo do Conselho de Administracéo.

O Codigo de Etica e de Conduta da APDL deve ser revisto a cada trés anos, ou em momento anterior
caso assim se entenda necessario.

3. Comunicacéo

O presente Cédigo sera comunicado aos membros do Governo responsaveis pela respetiva Tutela, para
conhecimento, e aos servicos de inspecédo da respetiva area governativa, bem como ao Mecanismo
Nacional Anticorrupcdo (MENAC), no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagéo e
respetivas revisbes ou elaboracédo, conforme n.° 6 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupcéo (RGPC) constante do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

4. Publicitacéo

O presente Cadigo é divulgado internamente a todos os colaboradores da APDL e publicado no sitio
institucional e na Intranet da APDL.

5. Vigéncia e Producao de Efeitos

O presente CAadigo entra em vigor com a sua divulgacdo em Ordem de Servico.

6. Documentos relacionados
a) Regulamento da Comiss&o de Etica e de Conduta;

b) Regulamento de Comunicacéo de Irregularidades;
c) Politica de Privacidade;

d) Cddigo de Conduta para o Tratamento de Dados Pessoais.

Disponiveis no sitio institucional da APDL em www.apdl.pt
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ANEXO | — Quadro dos Crimes do ambito do Regime Geral de

Prevencao da Corrupcéo

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO
previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com as subsequentes alteragdes, aplicavel a funcionarios e trabalhadores de
entidades e organizag6es do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse

publico ou que beneficiem de apoios publicos

Crime

Definicdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situag@es
praticas

Denegagdo de Justica e
Prevaricagéo (art.° 369°)

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordenagé&o ou disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, €
punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o facto for praticado com intencao de prejudicar ou beneficiar alguém,
o funcionario é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagédo da liberdade de uma pessoa, o
agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para
tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma
ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa

Quando um dirigente ou funcionéario de
uma organizagdo, que, no ambito de

inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou
disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou ndo promover,

conduzir, decidir ou n&o decidir, ou praticar
ato no exercicio de poderes decorrentes
do cargo que exerce.

Corrupgéo (art.° 373°)

1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer acto ou omisséo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitacéo, é punido com pena de prisdo de
um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem néo lhe for devida, o agente é punido com pena de priséo de um a
cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionéario de
uma organizagdo solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em troca de
tomar uma decisdo, no ambito das suas
fungbes, que beneficie indevidamente
guem o subornou.

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(art.0 3729)

1 - O funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que néo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com
pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacéo, der ou prometer a funcionério, ou a terceiro por indicacéo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe
seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas
e conformes aos usos e costumes.

Quando um dirigente ou funcionéario de
uma organizagdo, no exercicio das suas
fungBes, solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente, um bem
patrimonial ou financeiro que néo lhe é
devido e que é suscetivel de condicionar
o0s seus deveres de integridade e isen¢éo.

Peculato (art.° 375°)

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
Ihe seja acessivel em razédo das suas fungdes, é punido com pena de priséo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionéario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisédo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal.

Quando um dirigente ou funcionéario de
uma organizagéo se apropria de bens ou
valores patrimoniais pertencentes a
organizacéo onde exerce fungdes.

Peculato de uso (art.°
376°)

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para
fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de
outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de priséo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele
a que esta legalmente afectado, é punido com pena de priséo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagéo utiliza em seu favor, ou
autoriza a que terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos ou valores,
materiais ou financeiros, pertencentes a
organizacdo onde exercem fung¢bes ou

que se encontram a sua guarda.
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAQ
previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com as subsequentes alteragGes, aplicavel a funcionarios e trabalhadores de
entidades e organizag6es do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse

publico ou que beneficiem de apoios publicos

Crime Definicédo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situacbes
praticas
1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
Participagdo  econémica participacdo econoémica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses Quando um dirigente ou funcionario de

em negocio (art.° 377°)

patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razéo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de priséo até
5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do acto, total ou
parcialmente, a disposi¢éo, administracéo ou fiscalizagéo, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até
60 dias. 3 - A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao
funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidacdo ou
pagamento que, por forga das suas funcdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

uma organizagdo, no exercicio das suas
fungBes, toma decisbes que beneficiem
um determinado interesse particular, do
proprio ou de terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos para a
organizagéo ou entidade.

Concussao (art.° 379°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungées ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento
ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugcdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, € punido com pena de
priséo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigéo legal

Quando um dirigente ou funcionéario de
uma organizagdo, no exercicio das suas
fungBes, se apropria de um valor ou bem
patrimonial que ndo seja devido, e cuja
existéncia decorra de um  erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido.

Abuso de poder
382°)

(art.°

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa,
€ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave Ihe n&@o couber por for¢a de outra disposicéo legal.

Quando um dirigente ou funcionéario de
uma organizagdo se prevalece do poder
funcional de que dispbe para satisfagdo
indevida de interesses proprios ou de
terceiros.

Tréfico de influéncia (art.°
335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é
punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma
qualquer deciséo ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacéo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a),
é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou receber um
bem ou valor material ou financeiro em
troca de mover as suas influéncias junto
de uma entidade ou servico publico tendo
em vista um determinado propésito ilicito
dessa entidade ou servigo.

Branqueamento
3680 A)

(art.©

1-...

2- ..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de
conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta
ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar
que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido
ou submetido a uma reagéo criminal, € punido com pena de prisdo até 12
anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizagdo, disposi¢cdo, movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no momento inicial da detencéo
ou utilizacéo, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo
intencional para ocultar a origem ilicita de
bens e valores patrimoniais, financeiros ou
materiais.
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Norma interpretativa do conceito de funcionéario para aplicagédo da lei penal:

Artigo 386.°

Conceito de funcionério
1 - Para efeito da lei penal, a expresséo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;
c) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na funcéo publica administrativa ou jurisdicional;
d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-
Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;
e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspecao judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;
f) O notario;
g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar
no desempenho de funcé@o publica administrativa ou exercer fung@es de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicées
particulares de solidariedade social; e
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fun¢des publicas em associagéo publica.
2 - Ao funcionario séo equiparados 0os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo ou 6rgéo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigcos publicos,
sendo que no caso das empresas com participagdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sédo equiparados a funcionarios os titulares de érgédo de
gestdo ou administracdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.
3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.° a 375.°:
a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagfes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e
residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;
c) Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de qualquer organizacgéo internacional de direito publico de que Portugal seja
membro;
d) Os magistrados e funcionérios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;
e) Todos os que exergam fungdes no ambito de procedimentos de resolugédo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
4 - A equiparacéo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas é regulada por lei especial.
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ANEXO Il — Minutas de Declaracao de Inexisténcia de Conflitos de
Interesses

=

APDL

ADMIMNISTRACAD DOS PFORTOS
DOURD » LEIXGES « VIARNA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.° 5 do artigo 67.° do CCP)

(nome completo), titular do documento de identificacdo n.° , com

domicilio profissional na Avenida de Liberdade, n.° 150, em Leca da Palmeira, na qualidade de

(dirigente/trabalhador) da APDL — Administracdo dos Portos do Douro, Leixbes e Viana do
Castelo, S.A., participando como membro do juri no procedimento de formagao do contrato com a
referéncia n.° relativo a (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na
presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os

participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagao do contrato tiver conhecimento da
participacao nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dara imediato conhecimento ao érgado competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagao no procedimento, nos termos do disposto nos

artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Leca da Palmeira, xx de xxx de 202x

(assinatura)
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x

APDL

ADMIMISTRAGAD DOS PORTOS
OOURD - LEIMGES « VIAMA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.° 7 do artigo 290-A° do CCP)

(nome completo), titular do documento de identificagdo n.° , com

domicilio profissional na Avenida de Liberdade, n.° 150, em Leca da Palmeira, na qualidade de
______ (dirigentef/trabalhador) da APDL — Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, S.A., tendo sido designado como gestor do contrato com a referéncia n.° relativo
a (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer

conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execugao do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de
outros operadores economicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente
aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente
publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

Leca da Palmeira, xx de xxx de 202x

(assinatura)
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53

APDL

ADMIMISTRAGAD OS5 FORTOS
DOURD » LEIKGES « ViAMNA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevenc¢ao da Corrupgao)

(nome completo), titular do documento de identificacdo n.° , com

domicilio profissional na Avenida de Liberdade, n.° 150, em Leca da Palmeira, na qualidade de
(membro do 6rgdo da administragcao/dirigente/trabalhador) a desempenhar fung¢des na
APDL — Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S.A., declara, sob
compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento
(REFERENCIA), respeitante a (CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE
SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS  URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS), n3o se
encontra numa situacao de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral
da Prevencdo da Corrupgao, isto é, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacao de conflito de interesses,
comunicara a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevengao da

Corrupcao.
Leca da Palmeira, xx de xxx de 202x

(assinatura)
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