B rorriiciisa PLANO PARA A IGUALDADE

MENETEERD DO TRARALHD,
SOUDARIEDADE | HECURANCA

SeIAL
EMPRESA APDL-Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S.A. IDENTIFICADOR
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO
INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 0 0
25-34 anos 2 19
FAIXA ETARIA 35-44 anos 20 32
45-64 anos 69 125
>65 anos 1 7
. Ensino basico 7 52
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 24 37
Ensino superior 60 95
Orgdos de administracao 1 2
Orgdos de fiscalizacdo 0 0
Orgdo sociais 2 2
Dirigentes Superiores de 192 grau 4 7
Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 0
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 9 16
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 1 5
Pessoal Técnico Superior 41 43
Coordenacdo Técnica 0 0
Pessoal Assistente Técnico 35 82
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 1 31
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Divulgagdo do Plano para a
Igualdade, d ti
Dar a conhecer o Plano para a gua' ade, das res:pe. vas
. A s medidas e dos objetivos, . o Dar a conhecer o
Igualdade e a sua importancia B o Divulgacao do
- através de sessdes de Plano para a
estrateégica para a empresa; sensibilizacdo, de divulgacdo S/ custos Plano da Igualdade da
Envolver todas as trabalhadoras e - ¢ - gac DRH DRH Igualdade no &
no sitio eletronico da relevantes . empresa a todas
todos os trabalhadores na . Site da empresa
. - empresa, na intranet, por . as partes
implementacdo do Plano para a . . e portal interno. .
correio eletronico, e com interessadas.
lgualdade . L
afixacdo em locais internos de
reconhecida visibilidade
Inscrigdo
expressa do
compromisso
Inscrigdo gxpressa do com :?\ promogao Assumir
compromisso com a da igualdade .
~ . publicamente
promocao da igualdade entre entre mulheres .
. . . (interna e
Assumir publicamente (internae mulheres e homens nos e homens no
; . .. externamente) o
externamente) o compromisso documentos estratégicos (ex.: S/ custos relatério de .
= . - DRH DRH compromisso
com a promogao da igualdade relatérios, regulamentos, relevantes governo -
o . o com a promogao
entre mulheres e homens cédigo de ética/conduta) da societario, .
. - s da igualdade
igualdade entre mulheres e coédigo de ética e
entre mulheres e
homens enquanto valor da conduta e
- homens
empresa politica de
responsabilidad
e social
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE

oAl NO TRABALHO E NO EMPREGO
DIMENSAO: Formag3o inicial e continua
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade .
Realizar uma
entre mulheres e homens no =
~ acdo de
. . plano de formagdo anual, ~
Reconhecer e integrar a igual formacgdo sobre
visibilidade de mulheres e homens nomeadamente sobre: igualdade entre
esteredtipos de género; DRH DRH/Dv. Formacao 300 euros 1 acdo realizada g

em todas as formas de linguagem,
no plano interno e externo

linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliagdo
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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mulheres e
homens no plano
de formagdo
anual
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DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

OBIJETIVO

Incentivar a participagao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

Analisar e caracterizar as
remuneracgdes pagas aos

trabalhadores e trabalhadoras da

empresa.

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de
um sistema de planeamento
de carreiras para o sexo sub-
representado em lugares de
topo, diregdo e chefia

MEDIDA

Elaborar Relatorio de
diferenciacdo salarial 2024

Processado por computador a 31-10-2023 a(s) 10:44:31

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

SUBDIMENSAO: Salarios

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

ORCAMENTO

s/ custos
relevantes

ORCAMENTO

S/ custos diretos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVACOES
Aprovacgdo do Elaborar o
dossier de dossier de gestao
gestdo de de carreiras da
carreiras empresa
INDICADOR META OBSERVACOES

Elaboracao e
publica¢do do
relatério

Relatério 2024
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBIJETIVO

Promover uma maior conciliagao
entre a vida profissional, familiar e
pessoal dos colaboradores/as

OBIJETIVO

Promover uma maior conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e
pessoal dos colaboradores/as

MEDIDA

Atribuicdo de dias de
descanso adicionais: a) 1 dia
de férias extra por cada 10
anos de servico; b) dia do
aniversario; c) 3 dias
adicionais, anuais, de férias,
além do previsto por lei,
associado a assiduidade e a
avaliagdo de de desempenho
de cada colaborador/a

MEDIDA

Atribuicdo de dias de
descanso adicionais: a) 1 dia
de férias extra por cada 10
anos de servico; b) dia do
aniversdrio; c) 3 dias
adicionais, anuais, de férias,
além do previsto por lei,
associado a assiduidade e a
avaliagao de de desempenho
de cada colaborador/a
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

SUBDIMENSAO: Faltas

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
N¢ de dias de
aniversario
gozadose n2de  Atribuicdo de
. dias de férias  dias de descanso
S/ custos diretos ] ,
gozados além do  para além dos
previsto na lei, = previstos na lei.
por
colaborador/a
ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACGES
N2 de dias de
aniversario

gozados e n2 de
dias de férias
gozados além do
previsto na lei,
por
colaborador/a

Atribuicdo de
dias de descanso
para além dos
previstos na lei.

S/ custos diretos
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Organizacido dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJETI EDID < ENT DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que a organiza¢ao dos
tempos de trabalho contempla as Concessao, por iniciativa da N2 de Atribuicdo destas
necessidades de conciliacdo entre empresa, de horario flexivel a colaboradores/a modalidades de
a vida profissional, familiar e trabalhadores e a . s que usufruem trabalho a
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras com vista a DRH DRH 5/ custos diretos da modalidade todos/as
trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida de trabalho colaboradores/as
dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal flexivel. que as solicitem.
familiares
SUBDIMENSAO: Teletrabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Facultar a
Garantir que o regime de modalidade de
teletrabalho contempla as Aplicacgdo, por iniciativa N2 de teletrabalho aos
necessidades de conciliagdo entre prépria, do regime de colaboradores/a colaboradores/as
a vida profissional, familiar e teletrabalho a trabalhadores e . s que usufruem = que necessitem
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhadoras, como forma de DRH DRH S/ custos diretos desta desta
trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida modalidade de = modalidade de
dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal trabalho trabalho para
familiares assisténcia a
filhos/as

Assinado por: CLAUDIA DE AMORIM CASTRO

SOUTINHO

Num. de Identificagao: 07379381

Data: 2024.02.15 12:35:58+00'00'
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