M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

EMPRESA APDL-Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S.A. IDENTIFICADOR

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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MULHERES

0
1
29
59
2

DATA DE SUBIMISSAO

HOMENS
1
15
37
125
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Assegurar a implementagao do
Plano para a Igualdade, a sua
monitorizagdo, acompanhamento
e sustentabilidade

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Criagcdo de um Comité (Task
Force interna) para a
Igualdade entre mulheres e
homens e formalizacdo das
respetivas competéncias

DRH
Administracdo

Divulga¢do do compromisso
da empresa com a igualdade
entre mulheres e homens,
interna e externamente, no
sitio eletrénico da empresa,
na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade

DRH

Inscrigdo do compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens na
missdo e nos valores da
empresa

Direcdo de Recursos
Humanos
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH
Servigos que irdo ter
representantes no
comité

DRH
Divisdo de
Comunicagao

DRH
GEP
Administracdo

ORCAMENTO INDICADOR

Task force
criada, com as
competéncias

definidas no ano
de 2022

Sem custos

Divulgacdo do
novo valor da
empresa, ligado
a lgualdade de
Género e
Conciliagdo, no
site da empresa
e demais meios
de comunicagdo
da empresa até
final de 2022.

Sem custos

Novo valor e
reforco da sua
importancia

Sem custos

META

Formalizagdo da

task force criada,

com as
competencias
definidas no
primeiro
guadrimentre

Divulgar o novo
valor da
empresa, ligado
a lgualdade de
Género e
Conciliagdo, no
site da empresa
e demais meios
de comunicagdo
da empresa até
2022

Inserir um novo
valor, sobre este
esta tematica,
nos valores ja
assumidos pela
empresa

OBSERVACOES
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OBIJETIVO

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,
favorecendo praticas de gestdo e
de trabalho consonantes com a
mesma

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,
favorecendo praticas de gestao e
de trabalho consonantes com a
mesma

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de
procedimento para assegurar
que, na elaboragdo do plano
de formacdo a empresa, tem
presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo
entre mulheres e homens

Integragdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formagdo anual,
nomeadamente sobre:
esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protecao
na parentalidade; conciliagao
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DRH

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META
PONTO FOCAL
Procedimento Procedimento
interno criado e interno criado e
DRH - Dv Formacgao sem custos implementado = implementado
no anos de até ao final de
2022. 2022
MOdleo de Modulo de
formagdo sobre =
. formacdo sobre
igualdade de
énero Igualdade de
DRH - Dv. Formacgdo 300 euros . g género integrado
integrado no
no plano de
plano de ~ .
formaco no formacgdo até ao
ano de 2022. final de 2022

OBSERVAGOES
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Divulgacdo dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)

Facilitagdo informal do
trabalho a partir de casa
quando necessario a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal
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DRH

DRH

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES ~
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL

Divulgagcdo nos
meios de
Recursos -
. comunicagdo
existentes .
divulgados o internos os
DRH Sem custos . recursos
portal internoda . .
existentes, junto
empresa no ano
de 2022 de todos os
’ trabalhadores/as
em 2022
Racio entre o n? .
Divulgar a
de
todos/as os
colaboradores/a
< que colaboradores/
DRH q . para que
Todas os servicos da Sem custos beneficiaram todos/as que
em res: desta medida e uerira;
P o total de q .
beneficiar
colaboradores/a .
estejam
s, noano de abrangidos
2022. gldos.
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SUBDIMENSAO: Meia jornada

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l o RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC ° CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que a modalidade de Racio entre
. , L L colaboradores/a
jornada continua contempla as Aplicagdo por iniciativa
. e L. . sem Facultar esta
necessidades de conciliagdo entre prdpria da modalidade de . .
. . - . , modalidade de modalidade a
a vida profissional, familiar e jornada continua a DRH Todos os servigos sem custos jornada todos/as a que a
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhador ou trabalhadora ¢ J, L d
. . continua e total = solicitarem em
trabalhadoras, em particular com responsabilidades de 2022
dos/as que tém responsabilidades familiares.
familiares colaboradores/a
s, em 2022
SUBDIMENSAO: Organizac3do dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Racio entre n? Implementacio
Garantir que a organizagdo dos de P ¢
" S de plataforma
tempos de trabalho contempla as Concessao, por iniciativa da colaboradores/a fixa no sistema
necessidades de conciliagdo entre empresa, de horario flexivel a s que aderiram a .
. . s . de assiduidade
a vida profissional, familiar e trabalhadores e a Todos os servigos da este modelo de
DRH Sem custos para todos/as

pessoal dos trabalhadores e das

trabalhadoras com vista a

empresa

horério e o total

colaboradores

trabalhadoras, em particular conciliagdo entre a vida de
n s . . possam ser
dos/as que tém responsabilidades profissional, familiar e pessoal colaboradores/a .
e abrangidos, se o
familiares s, ho ano de deseiarem
2022 )
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OBIJETIVO

Garantir que a organizagdo dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

OBIJETIVO

Garantir que o regime de
teletrabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que
assegure que a empresa
respeita o direito de
trabalhador ou trabalhadora
com responsabilidades
familiares a trabalho a tempo
parcial

MEDIDA

Aplicacgdo, por iniciativa
propria, do regime de
teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal
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Prevencgao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

DRH Todos os servigos
SUBDIMENSAO: Teletrabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH Todos os servigos

ORCAMENTO

sem custos

ORCAMENTO

sem custos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES

Procedimento
interno criado e
implementado
até ao final de
2022
Racio de
colaboradores/a
s que aderiram a
este hordrioe o
total de
colaboradores/a
sem 2022

INDICADOR META OBSERVAGOES

Aplicagdo de
guestionario
para aferir de
quem quer
aderir, aplicagao

Racio de
colaboradores/a
s em regime de
teletrabalho e

total de .
deste regime a
colaboradores/a todos/as que
s, em 2022. 9

queiram aderir
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OBIJETIVO

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Realizagdo de agbes de
sensibilizagdo sobre a pratica
de assédio no trabalho e de
outras ofensas a integridade
fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade de
trabalhadores e trabalhadoras

Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
comunicagao de atos de
ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou
dignidade e de assédio moral
e/ou sexual no trabalho, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

DRH
Todos os servigos da
empresa

ORCAMENTO

300 euros

300 Euros

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVAGOES

Racio do n2 de
colaboradores/a
s abrangidos
pelas acgbes de

Divulgagdo e
sensibilizagdo a
toda a empresa

ST sobre a
sensibilizagdo e ~
prevenc¢do das
o total de "
praticas de
colaboradores/a assédio
sem 2022.
Langamento da
Campanha campanha de
concebidae  sensibilizagdo no

langada no site ' site da empresa
da empresa e no e no portal
portal interno da interno, durante
empresa. 0 32 trimestre
2022
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