M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOELAL

EMPRESA
SETOR

FAIXA ETARIA

HABILITACOES
LITERARIAS

RECURSOS
HUMANOS

PLANO PARA A IGUALDADE

Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
35-44 anos
45-64 anos
>65 anos
Ensino basico
Ensino secundario
Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
Direcdo Intermédia de 12 grau
Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

PORTUGUES PLANO PARA A IGUALDADE

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)

Processado por computador a 08-09-2025 a(s) 14:38:54

1 21
0 0
95 196
0 0
0 0
0 0
0 0

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Pagina 2 de 5



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Existencia de
menu especifico
sobre Igualdade N
. ~ . . Publicagdo no
Divulga¢do do compromisso no Site e no .
. . site e no portal
da empresa com a igualdade portal interno da interno da
. . . entre mulheres e homens, empresa, com o
Assumir publicamente (internae . empresa do
externamente) o compromisso Interna e externamente, no Sem custos plano da lano da
= . P sitio eletrénico da empresa, DRH DRH e DCMC . igualdade da . P
com a promogao da igualdade . . diretos igualdade e
na intranet, por correio empresa e as
entre mulheres e homens L. . . outras
eletrénico, e com afixagdo em actividades . "
. . . informagdes
locais internos de reconhecida desenvolvidas
- sobre esta
visibilidade paraa ..
~ matéria
promogao da
igualdade entre
M e H.
Inscrigcdo expressa do
compromisso com a , Os relatérios
P o . D. Recursos Humanos; Capitulo com .
promocgao da igualdade entre . . . . oficiais da
. . . D.Comercial, Marketing informacgdes e
Assumir publicamente (internae  mulheres e homens nos - . empresa terem
. - e Comunicagao; indicadores de ,
externamente) o compromisso documentos estratégicos (ex.: Sem custos ) um capitulo com
~ . . DRH D.Estudos e . igualdade entre . o
com a promogdo da igualdade relatérios, regulamentos, diretos informacgdes e
. Yo Planeamento; D. M e H nos .
entre mulheres e homens cédigo de ética/conduta) da . , . indicadores de
. Desenvolvimeno e relatorios .
igualdade entre mulheres e s . igualdade entre
Sustentabilidade oficiais

homens enquanto valor da
empresa
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licencgas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licencga

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

MEDIDA

Defini¢do e concessdo aos
trabalhadores homens que
foram pais de beneficios
monetdrios ou em espécie
superiores aos previstos na lei

Defini¢do e concessdo as
trabalhadoras que foram
maes de beneficios
monetarios ou em espécie
superiores aos previstos na lei

Processado por computador a 08-09-2025 a(s) 14:38:54

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

DRH

ORCAMENTO

Ndo divulgavel

N&o divulgdvel

INDICADOR

N2 de
trabalhadores
beneficiarios e

n2 de apoios
atribuidos

N2 de
trabalhadoras
beneficiarias e

n2 apoios
atribuidos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

100% dos
trabalhadores
que foram pais

100% das
trabalhadoras
que foram maes
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

SUBDIMENSAO: Organizacdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

OBIJETIVO

Garantir que a organizagdo dos
tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagao entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

OBIJETIVO

Garantir que o regime de
teletrabalho contempla as
necessidades de conciliagao entre
a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

MEDIDA

Concessao, por iniciativa da
empresa, de horario flexivel a
trabalhadores e a
trabalhadoras com vista a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal

MEDIDA

Aplicagdo, por iniciativa
prépria, do regime de
teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal

Processado por computador a 08-09-2025 a(s) 14:38:54

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

DRH DRH

SUBDIMENSAO: Teletrabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

DRH DRH

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

N2 de
trabalhadores/a
s com horario
flexivel e % de
tranalhadores/a
s com horario
flexivel

35% dos

N3o divulgavel
do divulgave trabalhadores/as

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

N2 de
trabalhadores/a
s que podem
fazer
teletrabalho e %
de
trabalhadores/a
s que fazem
teletrabalho

40% dos

N3o divulgavel
do divulgave trabalhadores/as
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