M REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO PARA A IGUALDADE

SeIAL
EMPRESA APDL-Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S.A. IDENTIFICADOR
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO
INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 0 0
25-34 anos 1 20
FAIXA ETARIA 35-44 anos 21 31
45-64 anos 68 127
>65 anos 1 7
. Ensino basico 7 55
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 28 42
Ensino superior 56 88
Orgdos de administracao 1 2
Orgdos de fiscalizacdo 1 2
Orgdo sociais 0 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 4 6
Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 0
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 8 14
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 1 4
Pessoal Técnico Superior 37 58
Coordenacdo Técnica 0 0
Pessoal Assistente Técnico 38 76
Encarregado/a Geral Operacional 2 25
Encarregado/a Operacional 0 0
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

T PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Incentivar a participagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras
no dominio da promog¢do da
igualdade entre mulheres e
homens

MEDIDA

Realiza¢do de reuniGes com os
trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas
estruturas representativas
para abordar questdes
relativas a igualdade entre
mulheres e homens, a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e a protegdo na
parentalidade

Processado por computador a 26-09-2022 a(s) 11:39:49

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

ORCAMENTO

Sem custos

INDICADOR META

Realizar 2
reunides com os
trabalhadores e
as trabalhadoras

ou suas
estruturas
representativas
para abordar
questdes

relativas a

igualdade entre
mulheres e
homens, a
conciliagao
entre a vida
profissional,

familiar e

pessoal, e a
protecao na
parentalidade

Realizar 2
reunides durante
2023

OBSERVACOES
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Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogdo da igualdade
entre mulheres e homens

PLANO PARA A IGUALDADE

Inscricdo do compromisso
com a promocgao da igualdade
entre mulheres e homens na
missdo e nos valores da
empresa
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DRH

DRH/GEP/Administracs
o)

sem custos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Introducdo de
um
compromisso
com a promogao

Novo
compromisso
com a promogao

. daigualdade
daigualdade &
entre mulheres e
entre mulheres
homens nos
e homens nos
valores da
valores da
empresa
empresa
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OBIJETIVO

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,
favorecendo praticas de gestdo e
de trabalho consonantes com a
mesma

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formacdo anual,
nomeadamente sobre:
esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliagdo
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH/Dv de formacgdo

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH, Dv Formagao, Dv
comunicagao

ORCAMENTO

200 euros

formacgdo com
sobre igualdade
entre mulheres

e homens no

formacdo anual.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Realizar uma
agao com um
modulo sobre
igualdade entre
mulheres e
homens no plano
de formagdo

anual
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Formac3o para reinsercdo profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
1 sessdo de
reintegragao no

Aplicagdo, por iniciativa posto de 1 sessdo de
Garantir o direito ao gozo do propria, do direito a formacgdo trabalho para  reintegragdo no
direito a formagdo para reinsergao para reinsercdo profissional todos os posto de
profissional no ambito da de trabalhador ou DRH/Dv. Formacio DRH/Dv Formagdo sem custos trabalhadores trabalho apods
parentalidade pelos trabalhadores trabalhadora apds o gozo de ou regfresso do
e pelas trabalhadoras licengas no dominio da

parentalidade

trabalhadoras  gozo de licengas

apods o gozo de
licencas
parentalidade.

parentalidade
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SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Procedimento
coma
identificacdo das
pessoas do sexo
sub-
representado  Identificagdo de
em lugares de  pessoas do sexo

Criacdo e implementacdo de
procedimento no sentido de
identificar pessoas do sexo

Promover a conciliagao da vida
sub-representado em lugares

rofissional com a vida familiar e L . topo, diregdo e sub-
pessoal dos trabalhadores e das de topo, direcdo e chefia para DRH DRH sem custos chzfia arg ue representado em
P que possam, futuramente, ter paraq P
trabalhadoras possam, lugares de

oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares.

futuramente, ter direcdo e chefia
oportunidade de
serem
promovidas ou
recrutadas para
esses lugares.
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OBIJETIVO

Garantir que a organizacao dos

tempos de trabalho contempla as
necessidades de conciliagdo entre

a vida profissional, familiar e

pessoal dos trabalhadores e das

trabalhadoras, em particular

dos/as que tém responsabilidades

familiares

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Organizacido dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

MEDIDA

Realiza¢do de agbes de
formacgdo/orientagdo a chefias
intermédias para, na
concessdo de hordrio flexivel,
terem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagao
entre mulheres e homens

Assinado por: Claudia de Amorim Castro Soutinho
Num. de Identificagdo: 07379381
Data: 2023.09.15 10:46:17+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ BN M N ]
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DEPARTAMENTOS/

UNIDADES

RESPONSAVEIS/

PONTO FOCAL

DRH

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Dv Formagao

ORCAMENTO

INDICADOR

N2 de ag¢des
realizadas de
orientagdo a
chefias
intermédias
para, na
concessdo de
horario flexivel,
terem presente
o principio da
igualdade e ndo
discriminagao
entre mulheres
e homens

sem custos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Realizar agdo de
orientagdo a
chefias
intermédias
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