3

APDL

ADMINISTRAGAO DOS PORTOS
DOURO ¢ LEIXOES * VIANA

REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA E DE CONDUTA DA

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO, LEIXOES E VIANA DO
CASTELO, S.A.

O Conselho de Administracdo da APDL — Administragdo dos Portos do Douro Leixdes e
Viana do Castelo, S.A. (doravante, abreviadamente, designada APDL), no uso das
competéncias que Ihe sao conferidas pela alinea y) do artigo 10.° dos Estatutos aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 335/98, de 3 de novembro, na sua atual redagao, em reunido de 20 de
dezembro de 2024, ap6s obtengdo de parecer favoravel do Conselho Fiscal, deliberou
aprovar a primeira alteragdo ao “Regulamento da Comissdo de Etica e de Conduta da
APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixées e Viana do Castelo, S.A.”, em anexo,

gue entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgéo.

Capitulo | — Disposicdes Gerais
Artigo 1.° - Objeto

O presente Regulamento tem por objeto disciplinar a composigéao, o funcionamento e as
competéncias da Comiss&o de Etica e de Conduta da APDL, doravante designada por CEC,

prevista no Cédigo de Etica e de Conduta da APDL.

Artigo 2.° - Missao

A CEC tem por missao acompanhar todas as matérias relacionadas com a aplicagdo do
Cédigo de Etica e de Conduta da APDL, bem como a rececdo, registo e tratamento das
participacdes apresentadas no ambito do Regulamento de Comunicacao de Irregularidades
da APDL (RCI).
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Artigo 3.° - Composi¢ao e Mandato

. A CEC é constituida por trés membros com reconhecido mérito e competéncias

pessoais, nomeados pelo Conselho de Administracdo da APDL, o qual designara um
Presidente.

A nomeagéao do CEC ocorre sob proposta conjunta do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal da APDL.

O mandato da CEC corresponde ao periodo de mandato do Conselho de Administragao
da APDL.

4. A CEC deve integrar na sua composic¢ao, pelo menos um elemento externo a APDL.

O tempo maximo de permanéncia de cada membro na CEC é de dois mandatos
consecutivos ou intercalados.

Em cada mandato, pelo menos um dos membros da CEC devera ser substituido.
Excecionalmente e, desde que, devidamente fundamentado, pode um membro da CEC
exceder trés mandatos consecutivos ou intercalados.

Qualquer membro pode renunciar ao seu mandato desde que o declare por escrito ao
Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal, mantendo-se, porém, em funcgdes até

a designacao do novo membro, mas nunca por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Artigo 4.° - Funcionamento

. A CEC reune ordinariamente trimestralmente, em data e local indicados pelo Presidente

e, extraordinariamente, sempre que for convocada por iniciativa de qualquer dos seus
membros ou por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

A convocatéria deve ser efetuada com uma antecedéncia minima de cinco dias, por
correio eletrénico, e acompanhada com a agenda e a informagdo necessaria as
deliberagdes que devam ser tomadas, bem como aos temas que devam ser tratados.
As deliberagdes da CEC sao tomadas por maioria de votos expressos e o Presidente
tem voto de qualidade, sendo as deliberagdes registadas em ata assinada por todos os
membros presentes.

Uma copia de todas atas sera enviada ao Conselho de Administracdo e ao Conselho

Fiscal.
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5. A CEC pode convocar ou convidar quaisquer dos membros dos 6érgaos sociais e

colaboradores da APDL, bem como consultores externos, a participar nas suas

reunioes.

Artigo 5.° - Competéncias

1. Para além de outras fungbes e competéncias de que seja expressamente incumbida

pelo Conselho de Administracdo, compete a CEC, em colaboragdo com o Responsavel

Pelo Cumprimento Normativo:

a.

Promover a divulgacdo, a aplicagdo e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
em vigor, definindo para o efeito planos e canais de comunicagao;

Promover a formacgdo dos colaboradores através de acgbes de sensibilizagédo
relacionadas com ética e conduta, bem como a prevencéo dos riscos de corrupcao
e infragdes conexas, entre outras;

Acompanhar e esclarecer as dividas que o Cédigo de Etica e Conduta possa
suscitar e, em casos excecionais e devidamente justificados, validar situagcées de
excecgao na sua aplicagao;

Interagir com a unidade responsavel pela Gestdo do Risco, sobre a prevengao dos
riscos de corrupgao e infragdes conexas, auxiliando na identificagdo de medidas de
mitigacao e oportunidades de melhoria;

Propor ao Conselho de Administracdo a revisdo do Cédigo de Etica e Conduta,
sempre que tal se considere necessario;

Garantir a aplicagcdo da politica de comunicagdo de irregularidades, seu
regulamento e procedimentos conexos, incluindo a gestdo dos canais de

comunicacgao de irregularidades.

2. No desempenho das suas fungdes compete ainda a CEC:

a.

b.

A rececgao, registo e tratamento das participagbes apresentadas no ambito do RCI
e a gestdo dos respetivos canais de comunicag¢ao de irregularidades;

Elaborar, semestralmente, um relatério com o relato das participagdes recebidas no
ambito do RCI, bem como dos procedimentos adotados e das agbes ou medidas
propostas;

Elaborar relatérios anuais com o relato das participacdes recebidas no dmbito do

RCI, bem como dos procedimentos adotados e das acdes ou medidas propostas;
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d. Produzir anualmente a informacgéo e os indicadores em uso, para integracao no
Relatério do Governo Societario e no Relatério de Sustentabilidade, entre outros,

relacionados com a prevencgao da corrupgao e infracdes conexas.

Artigo 6° - Plano de Atividades

1. Cabe a CEC propor ao Conselho de Administragdo um plano de atividades anual, com
a indicagcdo de tempos previstos a alocar semestralmente que, apds aprovacido do
Conselho de Administracdo, sera comunicado as unidades organicas de origem de
cada um dos seus membros.

2. Apenas por decisdo do Conselho de Administragdo sera permitida a alocacdo de mais
de 20% do horario normal de trabalho ao plano de atividades da CEC.

3. Aos membros da CEC ndo € devida qualquer remuneragdo acessoria ou
compensatoria, devendo as suas competéncias e obrigacdes serem desenvolvidas
dentro do horario normal de trabalho.

4. O Conselho de Administracao, face ao plano de atividades da CEC, pode aprovar
orgamento destinado a sua execucdo e, caso as exigéncias do plano assim o
justifiguem, a eventual compensagdo remuneratéria acessoria de um ou varios
membros da CEC.

Artigo 7.° - Independéncia

No exercicio das suas fungdes, devem os membros da CEC atuar com total independéncia

e imparcialidade.

Capitulo Ill - Garantias

Artigo 8.° - Confidencialidade

Os membros da CEC estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente aos assuntos ou

matérias que apreciem ou tomem conhecimento no desempenho do seu mandato.
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Capitulo IV — Disposicoes Finais
Artigo 9.° - Alteragoes

As alteracdes ao presente Regulamento sdo da competéncia exclusiva do Conselho de

Administracdo, sob proposta da Comissado de Etica e de Conduta.

Artigo 10.° - Publicitacao
O presente Regulamento é divulgado internamente a todos os colaboradores e publicado no

portal interno (intranet) e na pagina da internet da APDL.

Artigo 11.° - Vigéncia e Producao de Efeitos
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo

Conselho de Administragéao.

Artigo 12.° - Disposi¢oes Finais
Em tudo o que ndo haja sido estabelecido no presente Regulamento, aplica-se a legislacado

e regulamentagcao em vigor.

Artigo 13.° - Documentos relacionados
1. Coédigo de Etica e de Conduta da APDL.
2. Regulamento de Comunicacgao de Irregularidades.

3. Plano de prevencgao de riscos, incluindo os de corrupgao e infragbes conexas.
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